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ACTA EXTRAORDINARIA N°48-2023
PERIODO CONSTITUCIONAL
2020-2024

ACTA NUMERO CUARENTA Y OCHO- DOS MIL VEINTITRES DE LA SESION
EXTRAORDINARIA QUE CELEBRA EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE COBANO
EL DIA CUATRO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTITRES A LAS DIECISEIS HORAS
EN LA SALA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO COBANO

Con la presencia de las siguientes personas:

PRESIDENTE
Manuel Ovares Elizondo

CONCEJALES PROPIETARIOS
Minor Centeno Sandi

CONCEJALES SUPLENTES
Carlos Mauricio Duarte Duarte.
Kemily Segura Bricefio

INTENDENTE
Sr. Favio Lopez Chacén.

ASESORA LEGAL
Lcda. Rosibeth Obando.

SECRETARIA a.i
Gerlyn Barrantes Rodriguez

ADEMAS LA PRESENCIA DE LOS FUNCIONARIOS:
Diego Céspedes

Ronny Montero

Alberto Vasquez

David Chavez

Josué Avilés

AUSENTES

CONCEJALES PROPIETARIOS
Erick Salazar Rodriguez
Eduardo Sanchez Segura.
William Morales Castro

CONCEJALES SUPLENTES
Cristel Gabriela Salazar Cortes

Se comprueba el quérum y se dainicio ala sesién sometiendo a consideraciéon del Concejo
el orden del dia propuesto para esta sesion

ARTICULO | ORACION
A cargo de la secretaria a.i Gerlyn Barrantes Rodriguez

ARTICULO Il INFORME DE LA INTENDENCIA

e OFICIO N° INT-2023-533 ASUNTO: ESTUDIO TECNICO PARA LA FIJACION DE LA
POLITICA SALARIAL GLOBAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE COBANO

e UNGL. ASUNTO: PROPUESTA FIJACION DE LOS SALARIOS GLOBLES
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a. Serecibe alas sefioras Paola Rodriguez y Natalia Mora representantes de la UNGL
para la presentacion de los informes sobre la Fijacion de los salarios globales:

PRESIDENTE: Les da la bienvenida y concede la palabra
PAOLA: Agradece el espacio y expone el tema a tratar de la siguiente manera:

-

INTRODUCCION

* Se procede a la definicion de Salarios Globales definitivos y el
establecimiento de las Proyecciones para la estimacion de los
ajustes salariales por Anualidades vy por Costo de Vida vy

establecimiento de la definicion de los salarios gue quedarian en

condicién de congelamiento.

FUNDAMENTO JURIDICO

= Segun el articulo 35 del Reglamento a la Ley Marco Empleo

Publico, los entes publicos deberan de definir, mediante los
instrumentos adecuados los puestos y clases, asi también la
columna salarial global, dentro de un plazo de seis meses (10 de
septiembre del 2023), a partir de la entrada en vigor del presente

reglamento citado.

: FUNDAMENTO JURIDICO

= Segun lo estipulado _en el articulo 31 de la Ley 10159 Marco

Empleo Publico, los entes publicos con autonomia, deberan de

especificar una metodologia de wvaloracién. En un esquema de
factores por puntos, los cuales se asignaran a los puestos de
trabajo de acuerdo con la propuesta sugerida por el

departamento de CAMN.
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ESTRUCTURA SALARIAL ACTUAL
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TABLA POR PUNTOS DE LOS 10 FACTORES

[caTEGORTAPERFIL [rUnTOPUNTOS POR 1950 [PUNTOS PoR 2470 [PUNTOS POR 2670]
POL 1 POLICIA MUNICIPAL 285 T555 70,00 CT0G 950,00 60 I50.00
POL 2 POLICIA MUNICIPAL2 390 ETEO SO0 00 CO63 300,00 @1 041 30000
OMI1A OPERARIO MUNICIPAL 1A 180 ©351 000,00 €444 600,00 @430 500,00
OMIB OPERARIO MUNICIPAL 1B 210 T SO0 00 518 T00.00 @560 70000
OM2A OPERARIO MUNICIPAL 24 250 C4ET 500,00 CELT 500,00 CEGT 50000
OM2B OPERARIO MUNICIPAL 2B 285 555 75000 C703 950,00 760 95000
OM2C OPERARIO MUNICIPAL 2C 315 T4 250,00 CTTE 050,00 @841 050,00
AMI ADMINISTRATIVO MUMNICIPAL 325 TEIR TH000 RO TS000 TRET T30.00
AM2 ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 360 CTOT 000,00 CEET 200,00 @961 200,00
™I TECNICO MUNICTPAL 1 390 @TE0 50000 C963 300,00 €1 041 30000
TMZA TECNICO MUNICTPAL 24 405 @7 70,00 €1 000 350,00 €1 081 35000
TM2B TECNICO MUNICIPAL 2B 445 TEET TH0.00 €1 089 150,00 €1 188 150,00
™3 TECNICO MUNICIPAL 3 470 T9L6 0000 @1 160 900.00 €1 254 90000
PMI PROFESIONAL MUNICIPAL 1 495 CI65 250,00 €1 222 650,00 €1 321 650,00
P2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 75 @1 121 250 00 @1 420 250,00 @1 535 25000
PM3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 660 €1 287 000,00 €1 630 200,00 €1 762 200,00
PhA4 PROFESIONAL MUNICIPAL 4 TO0 @1 365 00000 @1 729 000,00 @1 869 00000
DM DIRECTORES MUNICIPALES 750 @1 462 500,00 €1 852 500,00 €2 02 S00.00
GM GERENTE MUNICIPAL 815 @1 589 250,00 €2 013 050,00 €2 176 05000

COMPENSATORIOS PUNTOS POR

DISPONIBILIDAD
UHGHPERP]L |PUNTOS [DISPONIBILIDAT] TOTAL [PUNTOS PoR 1950 |
POLICLA MUNICTPATLL 285 bt 314 T2 300,00
POLICLA MUNICIPALZ 390 30 420 TRIG 550,00
OPERARIO MUNICIPAL 1A 180 17 197 ©384.150.00
OPERARIO MUNICIPAL 1B 210 17 237 i C442,650,00
OPERARIO MUNICTPAL 24 250 18 268 @522,600,00
OPERARIO MUNICIPAL 2B 285 18 303 @5%0,850.00
OPERARIO MUNICIPAL 2C 315 18 333 49 35000
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 325 19 Fd44 EHT0,R00.00
ADMINISTEATIVO MUNICIPAL 2 360 20 380 ETAL000.00
TECWNICO MUNICIPAL 1 390 21 411 TR 450,00
TECNICO MUNICTPAL 24 405 24 429 CR36.550,00
TECNICO MUNICIPAL 2B 445 25 470 CO16,500,00
TECNICO MUNICIPAL 3 470 25 495 TO65,250.00
PROFESIONAL MUNICIPAL 1 495 30 525 €1,023,750,00
PROFESIONAL MUNICIPAL 2 575 33 608 € 1.185.600.00
PROFESIOMNAL MUNICIPAL 3 L] 37 6oT E1L359.150.00
PROFESIONAL MUNICIPAL 4 TIJD 42 742 1L A5 500 00
DIRECTORES MUNICIPALES € 1,563.900.00
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COMPENSATORIOS PUNTOS POR

RESTRICCION DEL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION CONTRACTUAL

[caTEGORIA [FERFIL [P Tos] Resiccion del Ejercio Liberal de |a Profiesion Contra TOTAL _[PUNTOS POR 1050 |
FOL 1 POLICIA MUNICIPALL 285
FOL 2 POLICIA MUNICIPALZ A0
OMI1A OPERARIO MUNICIPAL 1A 180
OMIB OPERARIO MUNICIPAL 1B 10
oM2A OPERARIO MUNICIPAL 24 250
oMzB OPERARIO MUNICIPAL 2B 285
Q2T OPERARIO MUNICIPAL 2T s
AMIL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 1 s
AN ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 2 3464
™ TECWICD MUNICIPAL 1 kL]
T™2A TECNICO MUNICIPAL 24 405
™ZE TECNICO MUNICIPAL 2B 445
™ TECNICO MUNICIPAL 3 an |
Pl PROFESIONAL MUNICIPAL 1 408 il 415 Tl.ﬂB.'-'iD.OD_
P2 PROFESIONAL MUNICIPAL 2 478 k2] (] TLIES 050,00
B3 PROFESIONAL MUNICIPAL 3 a0 " 752 146540000
Pl PROFESIONAL MUNICIPAL 4 00 108 BOS 186975000
JELE] DIRECTORES MUNICIPALES TE0 130 &0 TL.T1E000.00
(it GERENTE MUNICIPAL #18 166 wE1 Tl.?ll‘]iﬂ.ﬂﬂ_

COMPENSATORIOS PUNTOS POR
RESTRICCION DEL EJERCICIO LIBERAL DE LA
PROFESION POR LEY

|[PERFIL |[punTOs] Restriccion del Ejercio Liberal de b Profesios por Ley | TOTAL [PUNTOS POR 1950 |
POLICIA MUNICIPALL 288
FOLICIA MUNICIFAL2 300
OPERARIO MUNICIFAL 14 150
OPERARIO MUNICIPAL 1B 210
OPERARIO MUNICIPAL 24 150
OPERARIO MUNICIPAL 2B 285
OPERARIO MUNICIPAL 20 318

ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 325
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL 360

TECHICO MUNICIPAL 1 I

TECNICD MUNICIPAL 24 408

TECNICO MUNICIFAL 2B 445

TECHICO MUNICIPAL 3 470 |
PROFESIONAL MUNICIPAL 1 495 43 540 1.053.000.00
PROFESIONAL MUNICIPAL 2 575 100 675 @131625(}.(}-{}'
PROFESIONAL MUNICIPAL 3 660 110 770 1,501, 500.00
PROFESIONAL MUNICIPAL 4 700 128 816 @1.&10.1\::-::.4:-0:
DIRECTORES MUNICIPALES 750 |ss 906 1,768 W00
GERENTE MUNICIPAL 815 1014 @1_0“_1.030-0

FUNDAMENTO JURIDICO

*Segln el articulo 35 del Reglamento a la Ley Marco Empleo

Publico, los entes publicos deberdn de definir, mediante los

instrumentos adecuados los puestos y clases, asi también la
columna salarial global, dentro de un plazo de seis meses (10 de
septiembre del 2023), a partir de |z entrada en vigor del presente

reglamento citado.
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Guia para la Presentacion de
Presupuestos Ordinarios y
Cumplimiento LEY 10159.

¢+ Acuerdo del Concejo Municipal:(Exclusivos y excluyentes).
*»*Elaboracién Estudio Técnicoy Juridico.
**Recibido de MIDEPLAN.

“»Establecimiento de Politica Salarial Global Metodologia por
puntos.

':'Ell'wi_élde Relacién de Puestos a la Contraloria: Doble politica
salarial.

ROSIBETH: Muchas gracias por la explicacion, sean bienvenidas, tengo una consulta. ¢ Porque el
trabajo que ustedes hacen dice que se basa en estudios técnicos y juridicos, y que paso con la
parte financiera?

PAOLA: Ok, con la parte financiera es importante saber que los niumeros institucionales son de
conocimiento interno, nosotros como unidén no conocemos los nimeros de todas las instituciones,
€S0 como una parte, por eso no hacemos viabilidad financiera, sin embargo, en el momento de
establecer una politica salarial global, es muy dificil poder hacer una proyeccion, porque esto solo
aplica para salarios nuevos, lo que recomendamos es que si van a proyectar 2 o 3 plazas nuevas
esas plazas deben de tener viabilidad financiera, porque los escenarios son multiples, puede ser
que un funcionario se vaya a pensionar, o que una funcionaria este en licencia de maternidad,
entonces esas cosas 0 esas suplencias son las que se deben de tomar en consideracion en una
proyeccion salarial global, pero el cuerpo del capital humano activo es muy dificil que se mueva
dentro de una municipalidad, por eso les recomendamos que se vayan al escenario mas bajo,
primero para no invadir porque los salarios ya salen competitivos ni entorpecer claramente ni ser
irresponsable con las finanzas publicas.

ROSIBETH: Revisando noto que mas del 50% de los funcionarios quedamos en rojo, yo soy una
gue me voy a quedar con un salario por 12 afios, que no compite con otros salarios de otras
municipalidades que estan en igualdad de condiciones que nosotros presupuestariamente, lo que
me llama la atencion es que mas del 50% de los funcionarios vamos a ser afectados porque se
nos va a congelar el salario, que puede llegar a pasar en ese caso, una emigracion masiva de
funcionarios publicos porque el salario no va ser competitivo con el de afuera, y pienso que eso
perjudicaria a la institucion, entonces porque no valoraron salarios un poco mas atractivos, no sé
si eso le tocaba al compariero Diego, 6sea a mi este afio ya no me pagaron la anualidad porque
yo cumplia ahora en octubre, ya a mi me quedd donde quedé y la anualidad la perdi, mas sin
embargo hay otros funcionarios de los poquitos que quedaron en azules si van a tener la opcion
de esa anualidad, entonces esto lo veo no equitativo para los funcionarios viejos.

MINOR: Para entender un poco mejor la situacién, ¢qué es funcionarios rojos y funcionarios

azules?
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ROSIBETH: Los funcionarios azules son los de salario que de acuerdo a la tabla, ejemplo todavia
si ganaban 500 tienen un tope de 780, entonces con el costo de vida les va ir aumentando el
salario, en cambio mi persona que queddé en rojo con el costo de vida si yo me quedo en la
institucion me quedo en rojo y no voy a tener la opcién de ir subiendo porque la tabla que me estan
presentando es una tabla que me limitd, entonces Unicamente la tabla va a favorecer a los que
quedaron en azul el costo de vida no les va afectar, y en cambio los rojos que quedaron congelados
no nos favorece en absolutamente en nada, asi que por eso necesito que me expliquen esto.
PAOLA: Con mucho gusto, para eso estamos acd, para explicar un poco la parte técnica, el
legislador cuando construye la ley marca un empleo publico, busca detener el gasto publico, la
gran mayoria no solo en el régimen municipal si no la gran mayoria de funcionarios publico, crece
y crecen los salarios normalmente por anualidades, la metodologia de valoracién de trabajo por
punto, esta es una metodologia vieja pero es la que tiene mejor sustento técnico, porque es la que
hace la revision de las condiciones del puesto para darle valor, en teoria esta metodologia es la
que viene a decir cuanto es lo que vale un operativo, un miscelaneo, un peén, perdén por la
expresion pero esta metodologia viene a decir cuanto vale el trabajo de esos supuestos,
lamentablemente ese efecto que trae en la gran mayoria de los funcionarios publicos porque no
solo es a nivel municipal, es eso, dejarlos congelados, porque la metodologia indica que se les
esta pagando mas o estan sobre pagados al valor que le corresponde al puesto, si lo vemos entre
un Concejo de Distrito o una municipalidad pequefia vs una municipalidad grande, el trabajo de la
asesora del Concejo es exactamente aqui que en cualquier otra municipalidad, es el mismo y la
responsabilidad la misma, y sucesivamente en cualquier otra area o secciéon del sector publico, el
asunto esta en la capacidad financiera que tenga la instituciéon, y eso nos arroja el valor del
mercado. En el momento que se hizo el estudio correspondiente de municipalidades y Concejos
de Distrito con similitudes para hacer el valido de la informacion de cuanto es lo que ganan
funcionarios homologos en las clases de familias laborales, para hacer una revisién y poder darle
valor a ese punto, claramente hay un efecto muy determinado y muy injusto sobre los funcionarios
gue tenemos mas experiencia, mayor recorrido y conocimiento y que estamos por encima de lo
gue se esta proyectando.

ROSIBETH: Te pregunto por la parte financiera porque a nivel institucional no pudo haberse
valorado, porque somos un Distrito que a la vista de todo va en crecimiento, entonces al
declararnos exclusivos, excluyentes, autbnomos, y al tener una visién de un Distrito que va en
desarrollo y cada dia més, no se pudo haber valorado eso, la realidad de este Concejo municipal
no es la misma realidad del Concejo municipal de Lepanto ni de Paquera, son vialidades diferentes,
y nos estan encasillando en la misma tabla. Entonces mi pregunta es, ¢no habia esa opcion de
gue se hiciera una tabla acorde a la realidad de este Concejo Municipal?

FAVIO: Yo quisiera y eh tratado de buscar como mejorar los salarios de todos en esta institucion,
tampoco es una decision politica subir 0 no subir los salarios, es una decision técnica, claro que
se consideré la parte financiera, este afio se esta gastando mas de 900 millones solo en salarios,

y el 2024 hay una proyeccién de 1050 millones, yo le dije a Diego trate buscar la forma de algo
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mas abstracto, pero lamentablemente esta municipalidad no podria financiar que ustedes tengan
un mayor salario, de momento lo que se puede financiar es este abstracto, algun dia cuando la
municipalidad crezca en presupuesto se podria valorar subir, pero actualmente y financieramente
no es posible superar los 1050 millones del proximo 2024.

ROSIBETH: Pero, ¢ se hizo el estudio financiero?

FAVIO: Si se valoro, y Diego puede explicar mejor la parte financiera porque el fue quien lo hizo
en Recursos Humanos, hay mucha gente que por ejemplo los que menos ganan son los peones
de maquinaria, y segun el estudio ellos quedaron por encima de que estan ganando mas de lo
gque deberian de realmente ganar, 6sea si algin pedn de estos deja de trabajar con nosotros, el
que ingrese nuevo va a ganar menos, Yo quisiera que ellos ganen mas y se les reconozca la labor
que realizan, pero para que ganen mas no puedo subirle a la abogada y al inspector no, habria
que subirle abstracto a todos y eso financieramente no es sostenible, cuando la municipalidad
tenga ingresos por encima de los 3 mil millones se puede subir.

ROSIBETH: Pero como van a subir si quedan congelados, ¢qué norma téchica 0 que se va a
utilizar para subirnos el salario?

DIEGO: Bueno, en el caso de lo que esta diciendo el sefior Intendente, actualmente los
magquinistas que son el operativo municipal 2C ganan 440 mil, para ellos competitivamente como
el privado 6seo estan por debajo, a ellos por A o por B se les marcaria en 614 mil, eso es lo que
dice Don Favio para que sea mas competitivo con el sector privado.

PRESIDENTE: ¢ Se les va a quitar a uno para subirle al otro?

FAVIO: No, los salarios se mantienen.

DIEGO: Ok explico un poco, los salarios que se encuentran en rojo quedan congelados, no pueden
subir, ya que estan por encima de la anualidad.

PAQOLA: La ley menciona que el salario global bajo esa metodologia, y esa valoracion va ser el
top, entonces si yo siendo un PM 2 tengo un salario de 900 mil colones, pero la valoracion del
salario global dice millén doscientos, yo puedo subir y seguir creciendo en anualidades, para ese
mismo salario global en millén doscientos, quien este en millon trecientos se va a quedar
congelado, los numeros rojos son los que estan por encima del salario global, y los azules son los
que todavia se les esta pagando menos de lo que se les deberia de pagar.

ROSIBETH: En el caso de los interinos, a la hora de concursar y optar por una plaza, ejemplo la
plataformista que ganaba 500 mil a la hora de hacer un concurso y ella participara ¢ le subiria el
salario a 700 y resto, y en el caso mio que es millon trecientos setenta y tres me va a bajar a millon
trecientos dieciseis?

PAOLA: No, el caso de los concursos es punto y aparte, la base siempre va a ser el salario global,
pero la condicién va a ser del funcionario que esta adentro o la condicion del que esta afuera, en
el caso de los interinos es, se hace el proceso completo y si el funcionario que queda era el interino
del puesto va a mantener sus condiciones este por encima o este por debajo del salario global
propuesto, porque entro antes de la entrada en vigencia de la ley, si ese concurso se va concurso

externo y quien queda es un postulante externo en donde no medie continuidad laboral, ese
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funcionario entra con salario global, o que el concurso interno quien quede es de la misma
institucion pero, hay un cambio de clasificacion de puesto, 6sea si una asistente administrativa
tenia la experiencia para optar por un puesto técnico y esta en concurso y ella gana el puesto, y
su condicion o salario es inferior al salario global propuesto, entonces entra con salario global pero
la condicién es especifica del funcionario el andlisis que se hace en cada uno de los concursos,
traslados, ascensos, multas o contrataciones de funcionarios es especifica a la condicién del
funcionario no al puesto que esta vacante o al puesto que esta en concurso, esto ya es algo muy
técnico.

ROSIBETH: ¢ Este es el que se va a quedar, no hay una revaloracién mas adelante?

PAOLA: En este momento la capacidad que tiene la institucion para establecer una columna
salarial global es un valor profundo de 1950, pero en proteccion de 2 afos creciendo el Distrito o
creciendo financieramente tendria toda la capacidad y la economia para poder hacerlo, el tema
aca es la responsabilidad que tiene la institucion en el recurso financiero.

ROSIBETH: ¢ Podria realizarse cada afio esa capacidad financiera?

PAOLA: Eso es una decision administrativa.

ROSIBETH: Muchas gracias, yo si quisiera solicitarles a los sefiores del Concejo que cuando voten
en el acuerdo diga, solicitarle a la administracion en X mes que cada afio se haga un estudio
financiero para ver la posibilidad de mejorar o aumentar el salario cada afio los funcionarios de
acuerdo a los ingresos que se vayan proyectando.

FAVIO: Eso no puede ir en un acuerdo.

ROSIBETH: jOh que se valore la posibilidad!

FAVIO: Pueden hacer una mocién y presentarla al proximo Concejo, en todo caso les sugiero
aprobarlo y les digo nuevamente ojala se les pudiera aumentar, porque hay funcionarios que
verdaderamente se merecen ganar mas.

CARLOS: Hay cosas que aun no me quedan del todo muy claras porque no se ha profundizado
muy bien el tema, lastimosamente hubiera preferido ser citado aca para valorar cada salario de
cada persona depende su funcién y depende al rendimiento que dé a su labor, pero bueno me
gustaria que el sefior presidente pueda enviar esto a comision para poder analizarlo un poco mas
y de la mejor manera.

PAOLA: En el caso es que este es un ejercicio muy técnico yo lo que le puedo indicar es que en
el momento que se hace esta metodologia no se aplica al funcional, para eso existe una evaluacion
del desempefio entonces es un derecho del funcionario que se debe aplicar todos los afios, lo que
si se hace es una valoracion al puesto, es injusto valorar esto por funcionario es por necesidad del
puesto son dos cosas distintas.

MINOR: Sigue siendo un tema complicado, me uno a las palabras del comparfero Mauricio creo
que lo mejor seria crear una comisidon especial para tomar las cosas mucho mejor y no
precipitarnos para votarlo hoy inmediatamente sin antes haberlo antes analizado.

FAVIO: Pueden enviarlo a comisién y asi lo analizan mejor y ante alguna duda ahi esta Diego.
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ROSIBETH: Tengo entendido que hay municipalidades que le han pedido a MIDEPLAN el plazo
hasta diciembre para los Concejos puedan analizar todo esto.

PAOLA: Me indica mi comparfiera que es asesora lega que la prérroga no aplica para
municipalidades, pero mas allad de pedirle el permiso o autorizacion a MIDEPLAN es un tema de
presentacion de presupuestos, de otorgamiento de salarios de contratacién de funcionarios porque
en este momento tienen un salario global transitorio, pero conforme pase el tiempo el funcionario
es contratado sin existir una politica salarial global, departe de la UNION estamos dispuestos a
colaborarles en lo que necesiten pero si es la responsabilidad en su autonomia de tomar la decision
lo mas pronto posible.

DIEGO: Nosotros contratamos a 3 funcionarios entre el 9 de marzo al 10 de septiembre, a esos
funcionarios ya hay que pagarles el retroactivo correspondiente, ademas se pensioné al sefior
conserje conocido como Chemo y esta incapacitada la conserje Dofia Luz, y de momento no se
puede contratar a nadie que haga esa incapacidad porque no tenemos salario global aprobado,
por lo tanto si ustedes duran en aprobarlo hasta diciembre, pues hasta diciembre se pueden hacer
contrataciones y pagarles a los 3 funcionarios lo que se les debe.

PRESIDENTE: Les agradecemos a las funcionarias de la UNGL y al compafiero Diego Céspedes
por la presentacién sobre este tema.

PAOLA: Muchas gracias

CARLOS: Yo sugiero hacer una mesa de trabajo con la UNION nacional de gobiernos y el sefior
de recursos humanos, para nosotros tener un poco mas de claridad como Concejales y asi tomar

una decisién concreta.

PRESIDENTE: SE DA PASE A LA COMISION DE JURIDICOS PARA UNA MEJOR VALORACION

*****************-k*-k*****-k**-k***********************U L *kkk *kkkkkkkkkkk *k%k *k%k *k%k

Al ser las dieciséis horas con cincuenta y ocho minutos se cierra la sesion extraordinaria.

Sr. Eric Salazar Rodriguez Sra. Gerlyn Barrantes Rodriguez
PRESIDENTE SECRETARIA a.i



